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Proyecto Sostenibilidad Energética_Pro - RedES

Promueve una transicion energética, enfocada hacia el uso racional,consciente y eficiente de la energia, que permita la optimizacién de los recursos,el
aprovechamiento de nuevas fuentes energéticas y la reducciéon de emisiones GEI, en el marco de a politica de crecimiento verde.

El presente reporte, tiene por objetivo presentar el estado parcial de la organizacion, con los resultados de puntajes obtenidos y sus respectivas observaciones, a
partir de las actividades desarrolladas, bajo el marco del proyecto de Sostenibilidad Energética. Para este avance, se tiene en cuenta las asistencias a las mesas de
fortalecimiento de capacidades, el entregable de Contexto Energético, Caracterizacion y Linea Base Energética , objetivos, metas e indicadores energéticos de la
Organizacién. Ademas de lo anterior, el informe le permitira visualizar el puntaje parcial obtenido, el cual sera remitido al PREAD para ser sumado al puntaje
obtenido en la auditoria (de acuerdo a la clasificacion establecida por PREAD segtin tamafio y sector), en los casos que aplique.

Valoracién Entregables Nivel Bronce
El presente cuadro, resume los puntajes parciales obtenidos bajo los lineamientos de operacién del proyecto de Excelencia Energética para el nivel Bronce.

- - . Resultado ..
Item Criterios calificables % Valoracion . Observacion
Parcial
. . .. - La organizacidon demostré un alto nivel de cumplimiento al
Asistencia y evaluacion de mesas de fortalecimiento de e . L
1 . 15 15 participar activamente y asistir puntualmente a las mesas de
capacidades. i ) .
trabajo, reflejando su compromiso.
Entregable 1: 3 0
1.Andlisis DOFA y/o PESTEL Energético.
2.Politica de gestion de la energia. 5 0 La org.anlza_cmn no re_alllzo el envio del entregable»l, gllcual
permite la indetificacion del contexto de la organizacién frente
2 3.Formato de identificacion de responsables de la Gestion de la aluso y gestlon de Ia, e_nergla, de,'gF‘a' form_a,_apo_rta ala t(_)ma
Energia 5 0 de decisiones estratégicas, a optimizar la eficiencia, cumplir
) con regulaciones y normativas, y mejorar la sostenibilidad de
su organizacion.
4.Formato determinacion de alcance de la Gestion de la Energia 2 0
La organizacion no realizé el envio del entregable 2,
herramienta que permite realizar la caracterizacion energética
Entregable 2: . que p - . L €
» . ., . y obtener informacidn precisa para optimizar el uso de la
3 1. Elaboracion e interpretacion de la herramienta de 20 0 , . . -
L L. energia y reducir sus costos, al igual que respalda los objetivos
caracterizacién energética. - ) .
de sostenibilidad, mejora la toma de decisiones y asegura el
cumplimiento normativo.
Entregable 3: La organizacion no realizo el envio del entregable 3, el cual
1. Entrega de la Linea base energética con su respectivo andlisis 10 0 hace referencia al levantamiento de la linea base energética la
e interpretacion (metodologia documentada en caso de ajustes). cual proporciona los datos y la base necesaria para entender el
4 consumo energético de su organizacion, identificar areas de
B . . e mejora y establecer objetivos e indicadores concretos para el
2. Formulacién de objetivos y metas segun el andlisis de los L .
. , 5 0 ahorro y la eficiencia energética. Esto se traduce en ahorros
datos energéticos tomados de la linea base. L .. . L.
econdmicos, reduccion de la huella ambiental y una gestion
, o . L mas sostenible y efectiva de los recursos energéticos
3. Formulacién de indicadores de desempefio energético 5 0 v 8
Entregable 4:
5 1. Fichas diligenciadas de oportunidades de mejora identificadas 15 0 La fecha limite de entrega es el 23 de Agosto de 2023.
de acuerdo con resultados de caracterizacién energética
Entregable 5:
6 0 La fecha limite de entrega es el 23 de Agosto de 2023.
Ficha de Perfilamiento de Proyecto 15 & e
PUNTAJE PARCIAL PUNTAJE TOTAL
[ euwtaktotAL | 15 100




